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Аналитическая справка по итогам мониторинга профессионального развития 

педагогических работников- развитие кадрового потенциала (аттестация) 

Цель мониторинга: сбор информации о количестве аттестованных педагогических 

работников в завершившийся аттестационный период в образовательных организациях 

 

Дата проведения: 12.10.2020-16.10.2020 

 

Сбор данных по аттестации педагогических работников проведен по информации, 

размещенной на сайте образовательных учреждений. 
 

ОУ Общее 

количество 

педагогиче

ских 

работников 

Наличие 

перспектив

ного плана-

графика 

аттестации 

педагогиче

ских 

работников 

Наличие категорий Соответст

вие 

занимаемо

й 

должност

и 

Не 

аттесто

ваны, 

причин

а 

высшая первая 

ШКОЛ

Ы 

365 + 113-30,9% 112-30,6% 88-24,1% 52-

14,4% 

ДЕТСК

ИЕ 

САДЫ 

229 + 73-31,7% 84- 

36,6% 

43-18,7% 29- 

13% 

ДОПОБ

РАЗОВА

НИЕ 

71 + 13-18,3% 18- 

25,3% 

29- 

40,8% 

11- 

8,4% 

итог 665 + 199- 

29,9% 

214- 

32,1% 

160- 

24% 

92-

13,8% 

 

Число аттестованных педагогических работников 573 человека, что 

составляет 86,1% от общего числа работающих в системе образования. 

Аттестовано на ВКК и ПКК 413 человек, что составляет 61,5%. Данный 

показатель ниже заявленного в программе «Современное образование» на 7,4% 

(плановый показатель 69,5%). 

Выполняют и перевыполняют плановый показатель в следующих 

образовательных организациях: 

1.Детские сады: №5-87,5%, №22-100%, №6-88%, №26-83,3%, №29-83%, №11-80%, 

№28-79%, №24-78%, №12-74%. 

2.Школы: Волосовская НОШ-80%, Яблоницкая СОШ-76,4%, Изварская СОШ-

71,4%, Рабитицкая НОШ-71%. 

3.В дополнительном образовании таких организаций нет. 



Доля неаттестованных педагогических работников – 13,8%. Данные 

педагогические работники не подлежат аттестации по Положению об аттестации 

педагогических работников. 

Анализ информации по числу аттестованных   педагогических работников в 

разрезе образовательных организаций показывает, что значительная доля 

неаттестованных в МОУ ДО «ДЮСШ»-40%, МОУ ДО «БШИ»-35%, МОУ 

«Беседская ООШ» (дошкольные группы)-50%, МОУ «Калитинская СОШ»-21%, 

МОУ «Изварская СОШ»-21%, МКОУ «Кикеринская СОШ»-21%. 

100% аттестованы педагогические работники, в том числе на соответствие 

занимаемой должности в МОУ «Торосовская ООШ» (дошкольные группы), МДОУ 

«Детский сад №11», МДОУ «Детский сад №19», МДОУ «Детский сад №20», 

МДОУ «Детский сад №22», МОУ «Ущевицкая НОШ», МОУ «Рабитицкая НОШ», 

МОУ ДО «ДЮЦ», МОУ ДО «ЦИТ». 

На ПКК аттестовано – 32,1%. 

Доля аттестованных на ВКК составляет 29,9%. Итого по району на ПКК и ВКК 

аттестовано 61,5%  

При этом доля педагогических работников с ВКК в детских садах выше, чем 

в школах и организациях дополнительного образования: школы – 30,9%, ДОУ -

32,1%, УДО- 18,3%.  

Значительное число педагогов с ВКК в школах «Волосовская НОШ»- 53%, 

Сабская СОШ-59%, Калитинская СОШ-42%, Кикеринская СОШ-43%. Из 

дошкольных организаций больше педагогических работников с ВКК в ДОУ № 6-

50%, ДОУ №26-58%, ДОУ №22-40% и ДОУ №28- 66%. Из организаций 

дополнительного образования: МОУ ДО «ДЮСШ»-40%, МОУ ДО «ЦИТ»-33%. 

Нет аттестованных на высшую квалификационную категорию в МОУ 

«Ущевицкая НОШ», МОУ ДО «ДЮЦ», МДОУ «Детский сад №19», «Детский сад 

№20», МОУ Октябрьская ООШ (дошкольные группы)», МОУ «Беседская ООШ» 

(дошкольные группы). Это свидетельствует о том, что в данных организациях не 

ведется на должном уровне работа по мотивации и стимулированию работников к 

повышению своего профессионального уровня. 

Об этом же свидетельствует и тот факт, что в ряде учреждений значительное 

число педагогических работников аттестовано на СЗД, а не на квалификационную 

категорию: МОУ «Ущевицкая НОШ», МОУ ДО «ДЮЦ», «Детский сад №20», 

МОУ «Беседская ООШ» (дошкольные группы).  

Информация о количестве аттестованных педагогических работников в 

разрезе образовательных организаций. 

Дошкольные образовательные учреждения 

ОУ Общее 

количество 

педагогиче

ских 

работников 

Наличие 

перспекти

вного 

плана-

графика 

аттестации 

педагогиче

ских 

работнико

в 

Наличие категорий Соответствие 

занимаемой 

должности 

(СЗД) 

Не 

аттестов

аны 

Высшая 

(ВКК) 

Первая (ПКК) 

  

4 13 + 6-46% 3-23% 3-23% 1-8% 



5 8 + 2-25% 5-63% 0 1-12% 

6 26 + 13-50% 10-38% 1-4% 2-8% 

9 7 + 2-29% 0 4-57% 1-14% 

10 6 + 2-33% 2-33% 2-33% 0 

11 5 + 1-20% 3-60% 1-20% 0 

12 31 + 11-35% 13-42% 2-6% 5-17% 

13 5 + 1-20% 2-40% 1-20% 1-20% 

14 5 + 0 3-60% 1-20% 1-20% 

18 6 + 0 0 3-50% 3-50% 

19 4 + 0 1-25% 3-75% 0 

20 8 + 0 0 8-100% 0 

22 10 + 4-40% 6-60% 0 0 

24 9 + 1-11% 6-67% 1-11% 1-11% 

26 12 + 3-25% 7-58% 1-8% 1-8% 

27 9 + 2-22% 4-45% 2-22% 1-11% 

28 32 + 21-66% 4-13% 3-8% 4-13% 

29 18 + 3-17% 12-66% 0 3-17% 

Рабитицы 13 + 1-8% 3-23% 5-38% 4-31% 

Ущевицы 2 + 0 0 2-100% 0 

итог 229 + 73-

31,7% 

84- 

36,6% 

43-18,7% 29- 

13% 

 

Общеобразовательные учреждения 

ОУ Общее 

количес

тво 

педагог

ических 

работни

ков 

Наличие 

перспективн

ого плана-

графика 

аттестации 

педагогичес

ких 

работников 

Наличие категорий Соответствие 

занимаемой 

должности 

Не 

аттестован

ы 
высшая первая 

ВСОШ 

1 

63 + 19-30,1% 20-31,7% 15-23,9% 9-14,3% 

ВСОШ 

2 

22 + 5-23% 10- 45% 3-14% 4-18% 

ВНОШ 30 + 16-53% 8-27% 1-3% 5-17% 

Сабская 12 + 7-59% 1-8% 3-25% 1-8% 

Яблони

цкая 

17 + 4-24% 9-53% 3-18% 1-5% 

Беседск

ая 

11 + 1-9% 3-28% 5-45% 2-18% 

Больше

врудска

я 

28 + 8-29% 8-29% 8-29% 4-13% 



Изварск

ая 

14 + 5-36% 5-36% 1-7% 3-21% 

Торосов

ская 

13 + 3-23% 5-38% 4-31% 1-8% 

Октябрь

ская 

13 + 2-15% 4-31% 6-46% 1-8% 

Сельцов

ская 

37 + 11-30% 10-27% 10-27% 6-16% 

Бегуниц

кая 

31 + 8-26% 12-39% 7-23% 4-12% 

Зимити

цкая 

13 + 2-15% 5-38% 5-38% 1-11% 

Калити

нская 

19 + 8-42% 0 7-37% 4-21% 

Кикери

нская 

30 + 13-43% 7-23% 4-13% 6-21% 

Рабитиц

ы 

7 + 1-14% 4-57% 2-29% 0 

Ущевиц

ы 

5 + 0 1-20% 4-80% 0 

итог 365 + 113-30,9% 112-30,6% 88-24,1% 52-14,4% 

 

Образовательные учреждения дополнительного образования 

 

ОУ Общее 

количество 

педагогических 

работников 

Наличие 

перспективно

го плана-

графика 

аттестации 

педагогически

х работников 

Наличие категорий Соответств

ие 

занимаемо

й 

должности 

(СЗД) 

Не 

аттестов

аны 

Высшая 

(ВКК) 

Первая 

(ПКК) 

Рерих 38 + 8-21% 13-34% 14-37% 3-8% 

БШИ 17 + 1-6% 3-18% 7-41% 6-35% 

ДЮСШ 5 + 2-40% 1-20% 0 2-40% 

ДЮЦ 5 + 0 0 5-100% 0 

ЦИТ 6 + 2-33% 1-17% 3-50% 0 

итог 71 + 13-

18,3% 

18- 

25,3% 

29- 

40,8% 

11- 

8,4% 

 

По итогам аттестационного года обозначены проблемы: 

1.не на должном уровне организована работа по сопровождению педагогических 

работников для аттестации на ПКК и ВКК в учреждениях, которые показывают 

низкий процент аттестованных работников: 



1.1. Дошкольные образовательные учреждения: №9-29%, Рабитицкая НОШ 

(дошкольные группы)-30,7% 

1.2. Школы: ВСОШ №1-46%, Беседская ООШ-36,3%, Большеврудская СОШ-57,1%, 

Октябрьская ООШ-46,1%, Сельцовская СОШ-56,7%, Зимитицкая ООШ-53,8%, 

Калитинская СОШ-42%, Ущевицкая НОШ-20%. 

1.3. Дополнительное образование: ВШИ им. Н.К.Рериха-55%, БШИ-24%, ДЮЦ-0%, 

ЦИТ-50%. 

Рекомендовано: 

1.Специалисту Комитета образования: 

1.1. включить в план работы проверку по изучению опыта работы учреждения по 

аттестации педагогических работников на категорию; 

Срок: до 01.01.2021 

1.2. включить вопросы организации аттестации педагогических работников на 

категорию в собеседование с руководителями ОО, аппаратные совещания при 

председателе Комитета образования; 

Срок: февраль 2021 

2. Районной методической службе: 

2.1. продолжить практику оказания консультативной помощи руководителям ОО в 

части организации сопровождения педагогических работников в 

межаттестационный период, формирования заявок на аттестацию; 

Срок: по мере поступления заявок от организаций 

3.Руководителям образовательных организаций: 

3.1. осуществлять работу по организации сопровождения педагогических 

работников на протяжении всего межаттестационного периода; 

3.2.координировать работу заместителей руководителя (старших воспитателей) в 

части ведения мониторинга профессиональных достижений педагогических 

работников, выполнения плана по аттестации педагогических работников на ПКК и 

ВКК. 

  

 

Справку составила специалист Комитета образования     Фёдорова Л.И. 

 

Доведена до сведения руководителей 11.11.2020г (посредством электронной 

почты). 


