
Отчёт  

о результатах ведомственного контроля за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права в муниципальных учреждениях, подведомственных Комитету 

образования администрации Волосовского муниципального района 

Ленинградской области, за 2025 год 

 

В соответствии со статьёй 353.1 Трудового кодекса РФ, приказом Комитета 

образования от 01.12.2023 г. № 03 «Об утверждении Положения о ведомственном 

контроле за соблюдением организациями, подведомственными Комитету 

образования администрации Волосовского муниципального района Ленинградской 

области, трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права», планом ведомственного контроля  на 2025 

год, в 2025 году были проведены плановые ведомственные проверки в 4 

муниципальных образовательных организациях района по вопросам соблюдения 

требований трудового законодательства: 

1.муниципальное общеобразовательное учреждение «Волосовская средняя 

общеобразовательная школа №2»; 

2.муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад 

№29»; 

3.муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад 

№5»; 

4. муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования 

«Центр информационных технологий».  

Ведомственные проверки были организованы в очном формате (выездные с 

проверкой запрашиваемой документации). 

По результатам проведенных плановых ведомственных проверок оформлено 

4 акта. 

В результате ведомственных проверок выявлены следующие нарушения: 

 
Нарушения требований законодательства 
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не описывается мотивированная всесторонняя и 

объективная оценка результатов 

профессиональной деятельности педагогического 

работника по выполнению трудовых 

обязанностей, возложенных на него трудовым 

договором (п.11 Порядка проведения аттестации 

педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность 

(утвержден  приказом Минпросвещения РФ от 

24.03.2023 №196) (далее- Порядок) 

1 1 0 0 

форма протокола заседания аттестационной 

комиссии не отвечает требованиям (п.19 

Порядка) 

1 1 0 0 



 
выписка из протокола не отвечает требованиям 

(п.20 Порядка) 

 

2 2 0 0 

Положение об аттестационной комиссии требует 

доработки  
2 2 0 0 

Приказ «Об аттестации педработников» требует 

доработки 
3 3 0 0 

Не внесены данные об аттестации в личную 

карточку работника Т-2 

2 2 0 0 

Итого выявлено 10 10 0 0 

 

 

На основании выданных актов проверки, в которых были указаны 

нарушения, руководители организаций направили в Комитет образования отчеты с 

приложением документов об устранении нарушений в установленные сроки.  

Проанализировав выявленные нарушения в результате проведенного 

ведомственного контроля в 2025 году в сравнении с 2024 годом, следует, что общее 

количество выявленных нарушений снизилось на 17%. 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Фёдорова Л.И., специалист по кадрам 

8-813-73-24-844 



 


