
КОМИТЕТ ОБРАЗОВАНИЯАДМИНИСТРАЦИИ
ВОЛОСОВСКОГОМУНИЦИПАЛЬНОГОРАЙОНА

ЛЕНИНГРАДСКОЙОБЛАСТИ
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

ПРИКАЗ

от 28.08.2024 г. ЛГ2 06

По основнойдеятельности
Об утвержденииположения о конфликтеинтересов

В соответствии с Федеральнымзаконом от 25.12.2008 г. N2 273-ФЗ «О
противодействиикоррупции», в целях осуществления в Комитете
образованияадминистрацииВолосовскогомуниципальногорайонамер по
предупреждениюкоррупцииприказываю:

1.Утвердитьположение о конфликтеинтересов согласно

приложениюк настоящемуприказу.
2.3аместителю председателяКомитетаобразованияОбразцовойЛ.А.

ознакомить всех работниковКомитетаобразованияс содержаниемданного
приказа.

З.Считатьутратившимисилу:
3.1 .ПриказКомитета образованияадминистрации Волосовского

муниципальногорайонаЛенинградскойобластиот 30.12.2020 г. N2 960 «Об
утвержденииПоложения о конфликтеинтересов, Порядкауведомления
работодателяо возникновении личнойзаинтересованностиприисполнении
трудовых обязанностей, которая приводит или может привести к

конфликтуинтересов».
3.2.Приказ Комитета образованияадминистрации Волосовского

муниципальногорайонаЛенинградскойобластиот 30.12.2020 г. N2 962 «Об
утвержденииПорядкапроведенияпроверкисведений, содержащихсяв
декларацииконфликтаинтересов».

3.3 .ПриказКомитета образованияадминистрации Волосовского
муниципальногорайонаЛенинградскойобластиот 30.12.2020 г 959 «Об
утвержденииформыдекларацииконфликтаинтересов, Положения о

комиссии по соблюдениютребованийк служебномуповедению
сотрудников и урегулированию конфликтаинтересов в Комитете
образованияадминистрации Волосовского муниципального района
Ленинградскойобласти, Составакомиссии по соблюдениютребованийк

служебномуповедению сотрудников и урегулированию конфликта
интересов в Комитете образованияадминистрации Волосовского
муниципальногорайонаЛенинградскойобласти».

4.Контрольза исполнением п оставляю за собой.
* Л спи

ПредседательКомитетаобр»ни
Л.А.Образцова
(881373)2-21-13

Н.В. Симакова



УТВЕРЖДЕНО
приказомпредседателяКомитетаобразования

администрацииВолосовского
муниципальногорайона

от 28.08.2024 г.» 06

приложение

ПОЛОЖЕНИЕ
о конфликтеинтересов
1. Общиеположения

1.1. НастоящееПоложениеразработанов соответствии с Федеральным
законом от 25.12.2008 N2 273-ФЗ «О противодействиикоррупции»с учетом
Методическихрекомендацийпо разработкеи принятиюорганизациямимер
по предупреждению и противодействиюкоррупции, разработанных
Министерствомтрудаи социальнойзащиты РоссийскойФедерации1.2. НастоящимПоложением определяетсяпорядок выявления и

урегулирования конфликтовинтересов, возникающих у работников
КомитетаобразованияадминистрацииВолосовскогомуниципальногорайона
Ленинградскойобласти(далее — Учреждение) в ходе выполнения ими

служебных(должностных) обязанностей.
1.3. Действиенастоящего Положенияраспространяетсяна всех лиц,

являющихся работникамиУчрежденияи находящихся с ней в трудовых
отношениях, вне зависимости от занимаемойдолжности и выполняемых
функций(далее — работникУчреждения).

2. Основныепринципы предотвращенияи урегулирования
конфликтаинтересов

2.1. Деятельностьпо предотвращениюи урегулированиюконфликта
интересовв Учрежденииосуществляетсяв соответствии с принципами:

а) приоритетностьприменениямерпо предупреждениюкоррупции;
6) обязательность раскрытия сведений о реальном или

потенциальномконфликтеинтересов;
в) индивидуальноерассмотрениеи оценка репутационныхрисков

для Учрежденияпри выявлении каждого конфликтаинтересов и его
урегулировании;

конфиденциальностьпроцессараскрытиясведенийо конфликтег)

интересов;
д) защита работникаУчрежденияот преследованияв связи с

сообщениемо конфликтеинтересов, которыйбыл своевременнораскрыт
работникомУчрежденияи урегулированУчреждением.

З. ОбязанностиработникаУчрежденияв связи с раскрытиеми
урегулированиемконфликтаинтересов



3.1. Работник Учрежденияпри выполнении своих должностных
обязанностейобязан:

руководствоватьсяинтересамиУчреждениябез учета своих личных
интересов, интересовсвоих родственникови друзей;
избегатьситуацийи обстоятельств, которые могут привести к

конфликтуинтересов;
раскрывать возникший (реальный) или потенциальныйконфликт
интересов;
содействоватьурегулированиювозникшего конфликтаинтересов.
3.2. Работник Учрежденияпри выполнении своих должностных

обязанностейне должен использовать возможности Учрежденияили

допускать их использование в иных целях, помимо предусмотренных
учредительнымидокументамиУчреждения.

4. Порядокуведомленияработодателяо конфликтеинтересов
4.1. Работник Учрежденияобязан уведомить работодателяо

возникновении личной заинтересованностипри исполнении трудовых
обязанностей, котораяприводитили может привестик конфликтуинтересов
по форме,указаннойв приложении1 к настоящемуПоложению.

4.2. Работник Учреждения, не выполнивший обязанность по
уведомлениюработодателяо возникновении личнойзаинтересованностипри
исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может
привестик конфликтуинтересов, подлежит привлечениюк ответственности
в соответствии с действующимзаконодательством РоссийскойФедерации.

4.3. УведомлениеработникаУчрежденияподлежит обязательной
регистрации. Прием, регистрацию и учет поступивших уведомлений

ответственное за работупо профилактикеосуществляет лицо,

коррупционныхправонарушений,назначенныйприказомпо Учреждению.4.4. Регистрацияпредставленногоуведомления производится в

Журналерегистрации уведомленийо возникновении у работников
Учрежденияличной заинтересованностипри исполнении должностных
обязанностей, котораяприводитили может привестик конфликтуинтересов
(далее - Журналрегистрации) по формесогласно приложению 2 к

настоящемуПоложению.
Ведениеи хранение журнала регистрации, а также регистрация

уведомленийосуществляетсяуполномоченнымлицом, ответственным за

работупо профилактикекоррупционныхправонарушенийв Учреждении.
Журналдолжен бытьпрошит, пронумеровани заверен.Исправленные

записи заверяютсялицом, ответственным за ведение и хранениежурнала
регистрации.

4.5. Зарегистрированноеуведомлениев день его полученияпередаетсяв
комиссию по соблюдениютребованийк служебномуповедению работников
и урегулированиюконфликтаинтересов при Комитете образования
администрации Волосовского муниципального районаЛенинградской



области (далее — Комиссия), действующейв соответствии с положением
согласно приложениюЗ к настоящемуПоложению.

5. Порядокраскрытия конфликтаинтересовработником
организациии порядокего урегулирования, возможные способы

разрешениявозникшего конфликтаинтересов5.1. В соответствии с условиями настоящего Положения
устанавливаютсяследующиевиды раскрытияконфликтаинтересов:

5.1 .l. Раскрытиесведенийо конфликтеинтересовприприемена работу.5.1.2. Раскрытиесведенийо конфликтеинтересовпри назначении на

новуюдолжность.
5.1.3. Разовоераскрытиесведенийпо мере возникновения ситуаций

конфликтаинтересов.
5.2.РассмотрениепредставленныхсведенийосуществляетсяКомиссией

с целью оценки серьезностивозникающих для Организациирискови выборанаиболееподходящейформыурегулированияконфликтаинтересов.
5.3.Учреждениеберетна себя обязательствоконфиденциального

рассмотренияпредставленных сведенийи урегулирования конфликта
интересов.

5.4. Ситуация, не являющаяся конфликтоминтересов, не нуждаетсяв
специальных способахурегулирования.

5.5. Работники Учрежденияобязаны принимать меры по
предотвращениюситуации и обстоятельств, которыеприводят или могут
привести к возникновению конфликтаинтересов, руководствуясь
требованиямизаконодательства.

5.6. Конфликтинтересовв Учрежденииможет быть урегулирован
следующимиспособами:

ограничение доступа работникаУчрежденияк конкретной
информации,котораяможет затрагиватьего личные интересы;
добровольныйотказ работникаУчрежденияили его отстранение
(постоянное или временное) от участия в обсуждениии процессе
принятия решенийпо вопросам, которые находятся или могут
оказаться под влиянием конфликтаинтересов;
пересмотри изменение функциональныхобязанностейработника
Учреждения;
переводработникаУчрежденияна должность, предусматривающую
выполнение функциональныхобязанностей, исключающих конфликт
интересов, в соответствии с Трудовымкодексом Российской
Федерации;
отказ работникаУчрежденияот своего личного интереса,
порождающего конфликтс интересамиУчреждения;
иные способыурегулированияконфликтаинтересов.
5.7. Припринятиирешенияо выбореконкретногометода разрешения

конфликтаинтересов важно учитывать значимость личного интереса



работникаи вероятностьтого, что этот личный интересбудетреализованв
ущербинтересамУчреждения.5.8. В случае совершения работникомумышленных действий,

приведшихк возникновению конфликтаинтересов, к данномуработнику
могут быть применены дисциплинарные взыскания, предусмотренные
Трудовымкодексом РоссийскойФедерации.

6. Заключительныеположения
6.1. НастоящееПоложение утверждается приказом председателя

Комитетаобразованияи вступает в силу с момента его утверждения.
6.2. Решение о внесении измененийили дополненийв настоящее

ПоложениепринимаетсярешениемруководителяУчреждения.
6.3. НастоящееПоложениедействуетдо принятиянового Положения

или отмены настоящего Положения.



Приложение1

к Положениюо конфликтеинтересов
В комиссию по соблюдениютребованийк
служебномуповедению работникови
урегулированиюконфликтаинтересовв Комитете
образования Волосовскогоадминистрации
муниципальногорайонаЛенинградскойобласти

(фамилия, имя, отчество)

(должность, название МОУ,ДОУ,МОУ ДО)

УВЕДОМЛЕНИЕ
о возникновении личной заинтересованности

при исполнении трудовыхобязанностей, котораяприводит
или может привести к конфликлуинтересов

Сообщаюо возникновении у меня личной заинтересованностиприисполнении
должностных обязанностей, котораяприводитили может привестик конфликту
интересов(нужное подчеркнуть).

Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной
заинтересованности:

Должностныеобязанности, на исполнение которыхвлияет или может
повлиять личная заинтересованность:

Предлагаемыемеры по предотвращениюили урегулированиюконфликта
интересов:

Намереваюсь(не намереваюсь) лично присутствоватьна заседании комиссии по
соблюдениютребованийк служебномуповедению работникови урегулированию
конфликтаинтересов при Комитете образованияадминистрации Волосовского
муниципальногорайонаЛенинградскойобласти

прирассмотрениинастоящего уведомления(нужное подчеркнуть).

Лицо, направившее
уведомление(подпись) (расшифровка подписи)

Лицо, принявшее
уведомление(подпись) (расшифровка подписи)

Регистрационныйномер

20



Приложение2
к Положениюо конфликтеинтересов

ЖУРНАЛ РЕГИСТРАЦИИУВЕДОМЛЕНИЙ
о возникновении личной заинтересованности

при исполнении трудовых обязанностей, котораяприводит
или может привестик конфликтуинтересов

п/п

1.
2.

З.

Да
та
рег
ист
ра
ци
и
2

Регист
ра-
ционн
ый
номер

3

Содержан
ие

заинтерес
ованности

4

ФИО,
должность
лица,

направившего
уведомление

6

ФИО,
должность
лица,

принявшего
уведомление

7

Подпись
лица,

направившего
уведомление

8

Подпись
лица,

принявшего
уведомление

9



ПриложениеЗ
к Положениюо конфликтеинтересов

Положение
о комиссии по соблюдениютребованийк служебномуповедению

сотрудникови урегулированиюконфликтаинтересовпри Комитете
образованияадминистрацииВолосовскогомуниципальногорайона

Ленинградскойобласти

1. Общиеположения
1.1. НастоящимПоложениемопределяетсяпорядокформированияи

деятельности комиссии по соблюдениютребованийк служебному
поведению сотрудникови урегулированиюконфликтаинтересовв Комитете
образованияадминистрации Волосовского муниципального района
Ленинградскойобласти.

1.2. Комиссияпо соблюдениютребованийк служебномуповедению
сотрудников и урегулированию конфликтаинтересов в Комитете
образованияадминистрации Волосовского муниципального района
Ленинградскойобласти (далее Комиссия) в своей деятельности
руководствуютсяКонституциейРоссийской Федерации, федеральными
конституционнымизаконами, федеральнымизаконами, актами Президента
Российской Федерациии ПравительстваРоссийской Федерации, иных
исполнительных органовгосударственнойвласти и настоящим Положением.

1.З.ОсновнойзадачейКомиссииявляется:
а) обеспечениесоблюдениясотрудникамиКомитета образования

ограниченийи запретов, требованийо предотвращенииили урегулировании
конфликтаинтересов, а также обеспечениеисполнения ими обязанностей,

установленных Федеральнымзаконом от 25.12.2008 N2 273-ФЗ «О
противодействиикоррупции» (далее Федеральныйзакон «О
противодействиикоррупции»), другимифедеральнымизаконами;

б) осуществлениев Комитетеобразованиямер по предупреждению
коррупции.

II. ПорядокобразованияКомиссии
2.1. Комиссия рассматриваетвопросы, связанные с соблюдением

требованийк служебномуповедению и (или) требованийобурегулировании
конфликтаинтересов.

2.2. Комиссия не рассматриваетсообщенияо преступлениях и
административныхправонарушениях, а также анонимные обращения, не
проводит проверки по фактамнарушения служебной(трудовой)
дисциплины.

2.3. СоставКомиссииутверждаетсяприказомКомитетаобразования.
2.4. СоставКомиссииформируетсятаким образом,чтобыисключить

возможность возникновения конфликтаинтересов, которыймог бы повлиять
на принимаемыеКомиссиейрешения.



2.5. В состав комиссии входят председательКомиссии, его заместитель,
из числа членов Комиссии, секретарьи члены Комиссии. Все члены
комиссии при принятиирешенийобладаютравнымиправами.В отсутствии
председателякомиссии его обязанностиисполняет заместитель председателя
комиссии.

2.6. ЗаседаниеКомиссии считается правомочным, если на нем

присутствуетне менее двухтретейот общегочисла членов Комиссии.
2.7. При возникновении прямойили косвенной личной

заинтересованностичлена Комиссии, котораяможет привестик конфликту
интересовприрассмотрениивопроса, включенного в повесткудня заседания
Комиссии, он обязандо начала заседания заявить об этом. В таком случае
соответствующийчлен Комиссии не принимает участия в рассмотрении
указанноговопроса.

III. ПорядокработыКомиссии
З.1. Основаниямидля проведениязаседания Комиссииявляются:
а) поступившееобращениегражданина;
б) заявление работникао невозможности по объективнымпричинам

представитьсведения о доходах, расходах, об имуществеи обязательствах
имущественногохарактерасвоих супруги (супруга) и несовершеннолетних
детей;

в) представлениепредседателяКомитета образованияили любого
члена Комиссии, касающееся обеспечениясоблюденияработником
требованийк служебномуповедению и (или), требованийобурегулировании
конфликтаинтересовлибоосуществленияв Комитетеобразованиямер по
предупреждениюкоррупции;

г) уведомлениеработникао возникновении личнойзаинтересованности
при исполнении трудовых обязанностей, которая приводит или может
привестик конфликтуинтересов.

3.2. ПредседательКомиссии при поступлении к нему в порядке,

предусмотренномнастоящим Положением, информации, содержащей
основания для проведениязаседания Комиссии:

а) в 10-дневный срок назначает дату заседания Комиссии, котораяне
может быть назначена позднее 20 днейсо дня поступленияуказанной
информации;б) организует ознакомление сотрудника, в отношении которого
Комиссиейрассматриваетсявопросо соблюдениитребованийк служебному
поведению и (или) требованийобурегулированииконфликтаинтересов, его
представителя, членов Комиссиии других лиц, участвующихв заседании
Комиссии, с полученнойинформацией.3.3. ЗаседаниеКомиссии, как правило, проводитсяв присутствии
работника,в отношении которогорассматриваетсявопросо соблюдении
требованийк служебномуповедению и (или) требованийобурегулировании
конфликтаинтересов.



3.4. ЗаседанияКомиссиимогут проводитьсяв отсутствиеработника
Комитетаобразования:а) если в обращении,заявлении или уведомлении, не содержатся
указания о намеренииработникалично присутствоватьна заседании
Комиссии;

б) если работник,намеревающийсялично присутствоватьна заседании
Комиссии и надлежащим образомизвещенныйо времении месте его
проведения, не явился на заседание Комиссии.

3.5. ЧленыКомиссиии лица, участвовавшиев ее заседании, не вправе
разглашатьсведения, ставшие им известными в ходе работыКомиссии.3.6. По итогам рассмотрениявопросаКомиссияпринимаетодно из

следующихрешений:а) установить, что работниксоблюдалтребованияк служебному
поведению и (или) требованияобурегулированииконфликтаинтересов;

б) установить, что работникне соблюдалтребованияк служебному
поведению и (или) требованияоб урегулированииконфликтаинтересов.В
этом случае Комиссия рекомендуетпредседателюКомитетаобразования
указатьработникуна недопустимостьнарушениятребованийк служебному
поведению и (или) требованийобурегулированииконфликтаинтересовлибо
применитьк работникуконкретнуюмеруответственности.

3.7. РешенияКомиссиипринимаютсяпростымбольшинствомголосов
присутствующихна заседании членов Комиссии.

3.8. Решения Комиссии оформляютсяпротоколами, которые
подписывают члены Комиссии, принимавшиеучастиев ее заседании.

3.9. Выписка из решенияКомиссии, завереннаяподписью секретаря
Комиссиивручается работнику, в отношении которого рассматривался
вопрос.

3.10. В случае установленияКомиссиейпризнаковдисциплинарного
проступка в действиях(бездействии) работникаинформацияоб этом
представляетсяпредседателюКомитетаобразованиядля решениявопросао
применении к работникумер ответственности, предусмотренных
нормативнымиправовымиактами РоссийскойФедерации.


