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ПРЕЗИДЕНТ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

У К А З

10 марта 2009 г.
N 259

О проведении в Российской Федерации Года учителя

В целях развития творческого и профессионального потенциала учителей, повышения социального престижа профессии учителя постановляю:

1. Провести в 2010 году в Российской Федерации Год учителя.

2. Правительству Российской Федерации:

образовать организационный комитет по проведению в Российской Федерации Года учителя и утвердить его состав;

утвердить план основных мероприятий по проведению в Российской Федерации Года учителя.

3. Рекомендовать органам исполнительной власти субъектов Российской Федерации осуществлять соответствующие мероприятия в рамках проводимого в Российской Федерации Года учителя.

4. Настоящий Указ вступает в силу со дня его подписания.

Президент Российской Федерации 
Д. Медведев

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
ГЛАВЫ АДМИНИСТРАЦИИ
муниципального образования Волосовскии муниципальный район
Ленинградской области

От 04.02.2010 года № 322

О проведении в 2010 г. Года учителя в муниципальном образовании Волосовскии муниципальный район
В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 10.03.2009 г. № 259 «О проведении в Российской Федерации Года учителя» ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Образовать организационный  комитет по проведению  в Волосовском муниципальном районе Года учителя.
2. Утвердить прилагаемые:
2.1. Состав  организационного  комитета по проведению в Волосовском районе Года учителя.
2.2. План    основных мероприятий по проведению в Волосовском муниципальном районе Года учителя. Глава администрации
Глава администрации 



В.В.Рыжков
Состав организационного комитета по проведению в Волосовском муниципальном районе Года учителя

Председатель организационного комитета - заместитель главы администрации МО Волосовский муниципальный район Левченко М.Н.
Заместитель председателя организационного комитета - председатель Комитета образования администрации Волосовского муниципального района Фалева Т.В.
Члены организационного комитета:
1. Басова Н.И. - заместитель председателя Комитета образования администрации Волосовского муниципального района.
2. Передельская Н.С. - инспектор Комитета образования администрации Волосовского муниципального района
3. Сугробова Л.А. - председатель Совета ветеранов педагогического труда Волосовского муниципального района
4. Утимишева Г.С. - председатель районного профсоюза работников образования
5. Михина Н.П. - главный редактор газеты «Сельская Новь»
План мероприятий Года Учителя 2010 г.

МО Волосовский муниципальный район

	№ п/п
	Наименование мероприятия 
	Сроки проведения
	Ответственные исполнители

	1. Нормативно-правовое и методическое обеспечение

	1.
	Подготовка Постановления Главы администрации МО Волосовского муниципального района о проведении в 2010 году Года Учителя

Положения о районных конкурсах:

1. «Учитель Года»

2. «Самый классный классный»

Приказ о подготовке и проведению районного педагогического Совета.

Приказ о подготовке и проведению районного праздника, посвященного Дню Учителя

Заседание Оргкомитета

Торжественное открытие Года учителя в школе искусств им. Рериха
	Январь 2010

Январь 2010

Июнь 2010

Сентябрь 2010

В течение года

10 февраля 2010
	Комитет образования администрации Волосовского муниципального района

	2. Информационное обеспечение

	2.
	Публикации в муниципальном «Педагогическом вестнике» на тему «Из истории учительской профессии в России».
	ежеквартально
	Кондратьева О.В., ЦИТ

	2.1.
	Размещение на сайте Комитета образования материалов из опыта работы лучших учителей Волосовского района
	ежеквартально
	Кудряшова О.В.

	2.2.
	Размещение результатов социологического опроса учащихся и их родителей «Педагогические звезды» на сайте Комитета
	Март 2010
	Басова Н.И., Кудряшова О.В.

	2.3.
	Создание фильма о лучших учителя района
	Октябрь 2010
	Кондратьева О.В. ЦИТ

	2.4.
	Выставка «Педагогические звезды»
	Апрель 2010
	Кондратьева О.В.

	3. Форумы и конференции

	3
	Круглый стол победителей и участников конкурса лучших учителей ПНП «Образование»
	Январь 2010
	Филиппова И.А. ЦИТ

	3.1.
	Панорама педагогических достижений 

(выставка в ЦИТ г.Волосово)
	Март 2010
	Филиппова И.А. ЦИТ

	3.2.
	Дни образования в Волосовском районе
	Март 2010
	Фалева Т.В.

	3.3.
	Круглый стол «Имидж современного педагога»
	Апрель 2010
	Филиппова О.В.

	4. Совещания, педагогические советы

	4
	Августовский районный педсовет.

Учитель, которого ждет современная школа
	Август 2010
	Фалева Т.В., Басова Н.И.

	4.1.
	Заседание Совета развития образования Волосовского муниципального района
	Февраль 2010,

Июнь 2010,

Сентябрь 2010
	Фалева Т.В.

	4.2.
	Конференция «Развитие педагогического потенциала как фактора обновления качества образования»
	Март 2010
	Басова Н.И.,

Филиппова И.А.

	5. Фестивали и праздники

	5.1.
	Праздник, посвященный чествованию победителей районного конкурса «Учитель года», «Воспитатель года»
	Февраль 2010
	Передельская Н.С.

	5.2.
	Районный праздник, посвященный Дню Учителя
	октябрь 2010
	Передельская Н.С.

	5.3.
	Праздничные мероприятии, посвященные Дню Знаний
	Сентябрь 2010
	Комитет образования администрации Волосовского муниципального района

	6. Творческие и профессиональные конкурсы

	6.1.
	Районные конкурсы:

«Учитель года»

«Самый классный классный»
	Январь 2010

Март 2010
	Передельская Н.С.

Тимофеева Е.В.

	6.2.
	Конкурс рисунков «Мой любимый учитель» для учащихся 2-7 классов
	Апрель 2010 г
	Корчагина В.И.

	6.3.
	Литературный конкурс для учащихся 5-11 классов «Мой учитель»

1 этап – школьный

2 этап - районный
	Февраль-март

Август-сентябрь
	Корчагина В.И.

	6.4.
	Районный конкурс художественной самодеятельности среди педагогов 
	Апрель-сентябрь2010
	Тимофеева Е.В.

	6.5.
	Участие в конкурсе блогов школьных учителей в сети Интернет
	Август 2010
	Кудряшова О.В.

	6.6.
	Районный конкурс на лучший школьный Интернет – сайт, посвященный профессии учителя.
	Сентябрь 2010
	Кудряшова О.В.

	6.7.
	Конкурс публикаций и репортажей в газете «Сельская Новь» «Учитель в моей жизни»
	Май 2010
	Редакция газеты «Сельская Новь»

	6.8.
	Участие в региональных конкурсах:

«Лидер в образовании»

«Сердце отдаю детям»


	1 квартал 2010
	Басова Н.И.

Тимофеева Е.В.

	6.9.
	Участие во Всероссийском конкурсе лучших учителей в рамках ПНПО
	Март – Апрель 2010
	Басова Н.И.

	6.10
	Районный конкурс

«Лучший заместитель руководителя образовательного учреждения»


	Февраль – Сентябрь 2010
	Басова Н.И.

	6.11.
	Участие в областном конкурсе «Лучшая программа развития образовательного учреждения» среди «резерва» на должность руководителя образовательного учреждения
	Март-ноябрь 2010
	Комитет образования администрации Волосовского муниципального района

	7. Рост профессионального мастерства

	7.1.
	Мастер-классы, открытые уроки ведущих педагогов района
	В течение года
	Филиппова И.А.

	7.2.
	Обмен делегациями руководителей образовательных учреждений Волосовского, Волховского, Сланцевского и Кингисеппского районов
	В течение года
	Фалева Т.В.

	7.3.
	Семинар на базе Изварской СОШ «Коллективное педагогическое творчество»
	Ноябрь 2010
	Басова Н.И.

	7.4.
	Семинар на базе Сельцовской СОШ:

«Общественная оценка деятельности образовательного учреждения»
	Февраль 2010
	Басова Н.И.

	7.5.
	Семинар на базе Кикеринской СОШ

«Современные требования к профессионализму учителя»
	Декабрь 2010
	Басова Н.И.

	8. Социальная поддержка учителя



	8.1.
	Организация работы по выплате пособий из муниципального бюджета
	В течение года
	Комитет образования администрации Волосовского муниципального района

	8.2.
	Организация работы по льготному предоставлению жилья для молодых учителей в рамках целевой программы «Социальное развитие села».
	В течение гола
	Комитет образования администрации Волосовского муниципального района



	8.3.
	Поздравления учителей- юбиляров, ветеранов педагогического труда
	В течение года
	Комитет образования администрации Волосовского муниципального района

	9. Здоровье учителя

	9.1.
	Проведение районных спортивных соревнований среди педагогов 
	В течение года
	Корчагина В.И.

	10. Межрегиональная деятельность

	10.1
	Участие в межрегиональной научно-практической конференции «Личность. Общество Образование», посвященной Году Учителя
	Май 2010
	Тимофеева Е.В.

	10.2.
	Участие в областном форуме учителей – победителей ПНПО
	Январь 2010
	Комитет образования администрации Волосовского муниципального района

	11. Международная деятельность

	11.1
	Обмен делегациями педагогов Волосовского муниципального района и г.Ханко (Финляндия)
	Апрель – Август 2010
	Фалева Т.В.


Итоги районного конкурса «Учитель года 2010»

10 февраля 2010 Состоялся районный конкурс 
«Учитель года 2010»

Победитель конкурса – Малофеева Светлана Николаевна логопед МДОУ №28 

лауреат конкурса – Степанова Екатерина Александровна – воспитатель МДОУ №22 д. Извара

лауреат конкурса – Поддубная Татьяна Борисовна – муз. рук. МДОУ №18 д. Беседа

участник конкурса – Забавина Елена Генадьевна - руководитель по физ. культуре МДОУ№12 д. Бегуницы

участник конкурса – Талдынина Светлана Михайловна - руководитель по физ. культуре МДОУ№20 д. Курск

Победитель конкурса – Чопей Светлана Владимировна – МОУ «Волосовская СОШ №2»

лауреат конкурса- Дементьева Татьяна Сергеевна МОУ «Волосовская НОШ Радуга»

лауреат конкурса - Ходжаева Валентина Борисовна МОУ «Беседская ОШ»

участник конкурса – Пеххо Елена Борисовна МОУ «Калитинская СОШ»

участник конкурса – Алламурадова Светлана Александровна МОУ «Волосовская СОШ»

участник конкурса – Алексеева Мария Сергеевна МОУ «Октябрьская ОШ»

участник конкурса – Кисленко Светлана Алексеевна МОУ «Яблоницкая СОШ»

участник конкурса – Калмыкова Елена Станиславовна МОУ «Сельцовская СОШ»

участник конкурса – Петухова Светлана Павловна – МОУ «Торосовская ОШ»

ПОЛОЖЕНИЕ

 О МУНИЦИПАЛЬНОМ ЛИТЕРАТУРНОМ  КОНКУРСЕ

«МОЙ УЧИТЕЛЬ»

1. Общие положения

1.1. Муниципальный литературный конкурс «Мой учитель» проводится в рамках мероприятий 2010 года, объявленного Указом Президента Российской Федерации от 10 марта 2009г. № 259 «О проведении в Российской Федерации Года учителя».

1.2.Конкурс проводится с целью укрепления авторитета педагога, воспитания гуманизма, патриотизма, уважения к старшим, творческого развития учащихся в процессе создания творческой работы.

1.2. Цели и задачи

Цель: повышение социального престижа профессии учитель.
Задачи:
-воспитание уважительного отношения к учителю, формирование позитивного образа учителя через детское творчество;

-воспитание стремления обучающихся к творческому самовыражению; 

-повышение социальной активности обучающихся, создание условий для их самореализации;

-выявление и поддержка одаренных детей.

2.Организаторы конкурса.

2.1.Комитет образования администрации Волосовского муниципального района.

2.2.МОУ ДОД «Центр информационных технологий».

3.Участники конкурса.

3.1.Обучающиеся 5-11 классов общеобразовательных учреждений и обучающиеся учреждений дополнительного образования детей.

4.Содержание конкурса.

Для участия в конкурсе автору необходимо подготовить сочинение, соответствующее целям и задачам конкурса.

Возможная тематика сочинений:

Учитель с большой буквы.


Учительница первая моя.

Если бы я был учителем.

Самая классная «классная» мама (Самый классный «классный» папа).

Какой он, современный педагог?

Хочу быть учителем.

Хроника одного урока.

Есть такая профессия – «сеять разумное, доброе, вечное…»

Высшая награда для учителя.

Учитель – профессии будущего.

Учительница первая моя.

Моя будущая профессия – учитель.

Чем знаменита моя школа?

Приглашаю в гости ко мне в школу.

5.Сроки проведения конкурса.

Конкурс проводится  в 2 этапа:

1 этап  - школы – март 2010 г.,

2 этап – муниципальный – апрель 2010 г.  

Работы сдать  до 01.04. 2010 года.

6.Требования к работам.

6.1.Конкурс принимаются сочинения в рукописном, печатном или электронном виде (формат WORD). Автор самостоятельно выбирает  жанр сочинения. Объем одной работы не должен превышать 2 машинописных листа. Присланные на конкурс сочинения не возвращаются и рецензии авторам не выдаются. 

К каждой работе прилагается анкета, содержащая следующие данные: фамилия, имя, отчество, класс, место учебы, фамилия, имя, отчество учителя.

6.2.В сочинении должна быть раскрыта тема. Работы, не соответствующие требованиям настоящего Положения, жюри не рассматриваются.

7.Критерии оценки работ:


-соответствие работы целям и задачам конкурса;


-полнота раскрытия темы;


-самостоятельность суждения автора;


-выразительность и разнообразие языка и синтаксических конструкций;


-логика построения мысли;


-оригинальность идеи;


-степень информативности.

8.Конкурсная комиссия  (жюри).

8.1.Для организации конкурса и определения лучших работ формируется конкурсная комиссия (жюри)

8.2.Жюри конкурса:


-Осуществляет оценку сочинений, представленных на конкурс;


-определяет своим решением победителей конкурса;


-проводит торжественное вручение дипломов победителям конкурса.

8.3.В своей деятельности жюри конкурса руководствуется настоящим Положением.

9.Порядок подведения итогов конкурса.

9.1.Жюри устанавливает одно призовое место по возрастным группам:

5-6 классы, 7-8 классы, 9, 10-11 классы; 2 лауреата в каждой возрастной категории.
9.2.Работа оценивается следующим образом: за каждое вышеназванное требование присуждается 1 балл каждым членом жюри, затем все баллы суммируются.

9.3.Победители конкурса и их руководители награждаются дипломами конкурса и призами в торжественной обстановке.

9.4. Присылая свою работу на конкурс, участники тем самым, предоставляют право организаторам конкурса на использование конкурсных работ в некоммерческих целях (размещение в Интернет, публикацию в печатных изданиях, представление на выставочных стендах) со ссылкой на авторство.

Телефоны для справок:

Тел./факс: 8-813-73-22-476.

Профессиональный Кодекс учителя
Нормами Профессионального кодекса учителя руководствуются в своей деятельности все учителя, работающие со школьниками. Цель кодекса — определить основные нормы профессиональной этики в отношениях учителя с учениками и их родителями, с педагогическим сообществом и государством.
ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

Раздел 1
1.1.
Источники этики учителя
Нормы этики учителя устанавливаются на основании Конституции РФ, Закона РФ «Об образовании» и принятых в соответствии с ним иных законодательных и локальных актов, норм международного права, а также общечеловеческих моральных норм и традиций российской школы.
1.2.
Принципы этики учителя
При осуществлении своей деятельности учитель руководствуется следующими принципами: гуманность; законность; демократичность; справедливость; профессионализм; взаимное уважение.
Раздел 2
Личность учителя
2.1. Учитель должен стремиться стать положительным примером для своих учеников.
2.2. Учитель не должен заниматься против оку  льтур ной, аморальной, неправомерной деятельностью. Учитель дорожит своей репутацией.

2.3. Учитель должен быть требователен к себе, стремиться к самосовершенствованию.
2.4. Учитель не должен терять чувства меры и самообладания.

2.5. Учитель соблюдает правила русского языка, культуру своей речи,не допускает использования ругательств, грубых и ос к ор отельных фраз.

2.6. Учитель является честным человеком, соблюдающим законодательство. С профессиональной этикой учителя не сочетаются ни получениевзятки, ни ее дача.
2.7. Учитель чолжен бережно и обоснованно расходовать материальные и другие ресурсы. Он не должен использовать имущество школы или другого воспитательного учреждения (помещения, мебель, телефон, телефакс, компьютер, копировальную технику, другое оборудование, почтовые услуги, 1ранспортные средства, инструменты и материалы), а также свое рабочее время для личных нужд,
Р доле л 3
Взаимоотношения учителя с учениками
3.1. Учитель выбирает подходящий стиль общения с учениками, основанный на взаимном уважении.
3.2. Учитель в своей работе не должен унижать честь и достоинствоучеников ни по каким основаниям, в том числе по признакам возраста, пола, национальности, религиозных убеждений и иных особенностей.
3.3. Учитель является беспристрастным, одинаково доброжелательным и благосклонным ко всем своим ученикам.
3.4. Требовательность учителя  по отношению  к ученикам должна быть позитивной и обоснованной.
3.5. Учитель выбирает методы работы с учениками, развивающие вних такие положительные черты и качества, как самостоятельность, самоконтроль, самовоспитание, желание сотрудничать и помогать другим.
3.6. Учитель должен стремиться к повышению мотивации обучения учеников, к укреплению в них веры в собственные силы и способности.
3.7. Приняв необоснованно принижающие ученика оценочные решения, учителю следует немедленно исправить свою ошибку.
3.8. Учитель справедливо и объективно оценивает работу учеников, не допуская завышенного или заниженного оценочного суждения.
3.9. Учитель обязан в тайне хранить информацию, доверенную ему учениками, за исключением случаев, предусмотренных законодательством.
3.10. Учитель не должен злоупотреблять своим служебным положением, используя своих учеников для каких-либо услуг или одолжении в личных целях.
3.11. Учитель не имеет права требовать от учеников дополнительного вознаграждения за свою работу, за исключением случаев, предусмотренных в законодательстве.
Взаимоотношения учителя с педагогическим сообществом
3.12. Учителя стремятся к взаимодействию друг с другом, оказывают взаимопомощь, уважают интересы друг друга и администрации образовательного учреждения.
3.13. Учителей объединяют взаимовыручка, поддержка, открытость и доверие.
3.14. Учитель имеет! право открыто выражать свое мнение по поводу работы своих коллег, не распространяя сплетни. Любая критика, высказанная в адрес другого учи геля, должна быть объективной и обоснованной,
3.15. Администрация не может требовать или собирать информацию оличной жизни учителя, не связанной с выполнением им своих трудовыхобязанностей.
3.16. Учитель имеет право на поощрение от администрации образовательного учреждения. Личные заслуги учителя не должны оставаться встороне.
3.17. Учитель имеет право получать от администрации информацию,имеющую значение для работы образовательного учреждения. Администрация не имеет права скрывать информацию, которая может повлиять наработу учителя и качество его труда.
3.18. Инициатива приветствуется.
3.19. Важные для педагогического сообщества решения принимаютсяй учреждении на основе принципов открытости и общего участия.
3.20.
Учитель в процессе учебно-воспитательной деятельности должен активно сотрудничать с психологами, врачами, родителями для развития личности и сохранения психического, психологического и физическогоздоровья учеников.
Взаимоотношения учителя с родителями учеников
3.21. Учителя должны уважительно и доброжелательно общаться сродителями учеников.
3.22. Учитель консультирует родителей по вопросам образования учеников.
3.23. Учитель не разглашает высказанное детьми мнение о своих родителях или мнение родителей — о детях.
3.24. Отношения учителей с родителями не должны оказывать влияния на оценку личности и достижений детей,
3.25. На отношения учителей с учениками и на их оценку не должнавлиять поддержка, оказываемая их родителями образовательному учреждению.
Взаимоотношения учителя с обществом и государством
3.26. Учитель не только обучает детей, но и является общественнымПросветителем, хранителем культурных ценностей, порядочным, образованным человеком.
3.27. Учитель старается внести свой вклад в развитие гражданскогообщества.
3.28. Учитель понимает и исполняет свой гражданский долг и социальную роль. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
4.1. При приеме на работу в образовательное учреждение руководителю следует оговорить, что учитель должен действовать в пределах своейпрофессиональной компетенции на основе кодекса учителя, и ознакомитьучителя с содержанием указанного кодекса.
4.2. Нарушение почоженнй кодекса учителя рассматривается педагогическим коллективом и администрацией образовательного учреждения, апри необходимости — более высокой профессиональной организацией.
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