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«Россия должна быть суверенной и влиятельной страной. Мы должны не просто уверенно развиваться, но и сохранить свою национальную и духовную идентичность, не растерять себя как нация. Быть и оставаться Россией…

Сегодня российское общество испытывает явный дефицит духовных скреп – милосердия, сочувствия, сострадания друг другу, поддержки и взаимопомощи, – дефицит того, что всегда, во все времена исторические делало нас крепче, сильнее, чем мы всегда гордились.

Мы должны всецело поддержать институты, которые являются носителями традиционных ценностей, исторически доказали свою способность передавать их из поколения в поколение…

Именно поэтому определяющее значение приобретают вопросы общего образования, культуры, молодежной политики. Эти сферы – это не набор услуг, а прежде всего пространство для формирования нравственного, гармоничного человека, ответственного гражданина России…»

О реализации Комплекса мер по модернизации общего образования МО Волосовский муниципальный район

по итогам 2012 года

Анализ реализации Комплексов мер по модернизации общего образования МО Волосовский муниципальный район в 2011-2012 годы


Основная цель реализации Комплекса мер по модернизации общего образования Волосовского муниципального района Ленинградской области в 2012 году - закрепление и развитие институциональных изменений, направленных на повышение качества и эффективности системы образования Волосовского муниципального района. 
Для ее достижения решались следующие задачи:

- обеспечение инновационного характера образования на всех его этапах за счет дальнейшей модернизации образовательной среды;

- развитие эффективно функционирующей сети общеобразовательных учреждений Волосовского муниципального района;

- развитие инновационных форм системы непрерывного образования, подготовки и переподготовки профессиональных кадров;

- повышение качества общего образования на основе стимулирования труда учителей, развития их творческого и профессионального потенциала;

 - совершенствование механизмов оценки качества образования. 


За период 2011-2012 года достигнуты следующие показатели 

Значения показателей результативности представления субсидии

МО Волосовский муниципальный район на конец 2011 года

	№ п/п
	Наименование показателя результативности предоставления субсидии
	Значения показателя результативности предоставления субсидии

	
	
	План
	Факт

	1.
	Соотношение среднемесячной заработной платы учителей в субъекте Российской Федерации за IV квартал текущего года и среднемесячной, по данным Федеральной службы государственной статистики, заработной платы работников в целом по экономике субъекта Российской Федерации в прошлом году (проценты)
	112
	134

	2.
	Доля школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам, в общей численности школьников (проценты)
	12,3
	13,55

	2.1.
	Начальное общее образование (проценты)
	32,4
	34,07

	2.2.
	Основное общее образование (проценты)
	-
	-

	2.3.
	Среднее (полное) общее образование (проценты)
	-
	-

	3.
	Доля учителей, получивших в установленном порядке первую, высшую квалификационную категорию и подтверждение соответствия занимаемой должности, в общей численности учителей (проценты)
	20,0
	27,27

	4.
	Доля учителей и руководителей общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации и профессиональную переподготовку для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, в общей численности учителей (проценты)
	36,9
	40,18

	5.
	Доля общеобразовательных учреждений, осуществляющих дистанционное обучение обучающихся, в общей численности общеобразовательных учреждений (проценты)
	18
	47,6

	6.
	Динамика снижения потребления по всем видам топливно-энергетических ресурсов
	положительная
	имеется


Соотношение среднемесячной заработной платы учителей в Волосовском муниципальном районе и среднемесячной заработной платы работников в целом по экономике Ленинградской области  на конец 2011 года составило 134%, что превышает плановый показатель в 112%.

Размер заработной платы достиг 29,066 руб.

Доля учащихся осваивающих новый образовательный стандарт от общего количества обучающихся школ – 13,55% при плановом показателе 12,3%. 

Достигнут показатель - 34,07% учащихся начальной школы, осваивающих новый образовательный стандарт пли плане 32,4%.
Показатель превысил плановый в связи с изменением контингента обучающихся.

27,27% учителей аттестованы в соответствии с новыми требованиями аттестации, при плановом показателе 20%. Увеличение произошло благодаря активной работе методистов информационно-методического отдела Волосовского центра дополнительного образования детей.


Доля учителей и руководителей общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации и профессиональную переподготовку составило 40,18% при плановом показателе 36,9%. Это стало возможным благодаря использованию корпоративной и персонифицированной моделям повышения квалификации.


Доля общеобразовательных учреждений, реализующих дистанционное обучение, в общей численности общеобразовательных учреждений составила 47,6% при плановом показателе 18%. Увеличение доли школ , применяющих дистанционные технологии в обучении произошло за счет улучшения оснащенности школ информационно-телекоммуникационным оборудованием.


Положительная динамика снижения потребления всех видов топливно-энергетических ресурсов достигнута в соответствии с Программами энергосбережения, разработанными в школах.

Значения показателей результативности представления субсидии

МО Волосовский муниципальный район на конец 2012 года

	№ п/п
	Наименование показателя результативности предоставления субсидии
	Значения показателя результативности предоставления субсидии

	
	
	План
	Факт

	1.
	Соотношение среднемесячной заработной платы учителей в субъекте Российской Федерации за IV квартал текущего года и среднемесячной, по данным Федеральной службы государственной статистики, заработной платы работников в целом по экономике субъекта Российской Федерации в прошлом году (проценты)
	113,6
	138,8

	2.
	Доля школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам, в общей численности школьников (проценты)
	28,8
	31,1

	2.1.
	Начальное общее образование (проценты)
	61
	66,4

	2.2.
	Основное общее образование (проценты)
	6
	6,5

	2.3.
	Среднее (полное) общее образование (проценты)
	-
	-

	3.
	Доля учителей, получивших в установленном порядке первую, высшую квалификационную категорию и подтверждение соответствия занимаемой должности, в общей численности учителей (проценты)
	40,0
	48,3

	4.
	Доля учителей и руководителей общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации и профессиональную переподготовку для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, в общей численности учителей (проценты)
	75,0
	77,6

	5.
	Доля общеобразовательных учреждений, осуществляющих дистанционное обучение обучающихся, в общей численности общеобразовательных учреждений (проценты)
	50,0
	88,24

	6.
	Динамика снижения потребления по всем видам топливно-энергетических ресурсов
	положительная
	имеется


Соотношение среднемесячной заработной платы учителей в Волосовском муниципальном районе и среднемесячной заработной платы работников в целом по экономике Ленинградской области на конец 2012 года составило 138,8%, что превышает плановый показатель в 113,6%.

Размер заработной платы 4 кв.2012 года составил 34,921 руб.

Показатели по заработной плате достигнуты благодаря новой системе оплаты труда, обеспечивающей зависимость заработной платы от результатов труда работника, обеспечение возможности самостоятельного нормирования оплаты внеруочных видов деятельности педагогов, прозрачности распределения стимулирующей части фонда оплаты труда при участии коллегиального органа управления, зависимости величины заработной платы руководителя от величины средней заработной платы педагогических работников в следующих образовательных учреждениях:

(Кикеринская СОШ, Большеврудская СОШ, Зимитицкая ООШ).

Доля учащихся осваивающих новый образовательный стандарт от общего количества обучающихся школ – 31,1% при плановом показателе 28,8%. 

Достигнут показатель – 66,4% учащихся начальной школы, осваивающих новый образовательный стандарт пли плане 61%.

Достигнут показатель – 6,5% учащихся основной школы, осваивающих новый образовательный стандарт пли плане 6%.

Показатель превысил плановый в связи с изменением контингента обучающихся и включением учащихся 5 классов двух школ района в эксперимент по введению Федеральных государственных образовательных стандартов основного общего образования.

48,3% учителей аттестованы в соответствии с новыми требованиями аттестации, при плановом показателе 40,0%. Увеличению доли аттестованных способствовало активизации конкурсного движения педагогов в Волосовском муниципальном районе.


Доля учителей и руководителей общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации и профессиональную переподготовку составило 77,6% при плановом показателе 75,0%. Это стало возможным благодаря использованию корпоративной и персонифицированной моделям повышения квалификации, а также благодаря возможности выбора организации занимающей повышением квалификации педагогов.


Доля общеобразовательных учреждений, реализующих дистанционное обучение, в общей численности общеобразовательных учреждений составила 88,24% при плановом показателе 50%. Увеличение доли школ, применяющих дистанционные технологии в обучении произошло за счет внедрения автоматизированной системы «Сетевой город. Образование».


Положительная динамика снижения потребления всех видов топливно-энергетических ресурсов достигнута в соответствии с Программами энергосбережения, разработанными в школах. 100% школ прошли обязательное энергетическое обследование и имеют энергетический Паспорт учреждения.

Общий объем финансирования, выделенный на реализацию поставленных задач, составил 9146,58 тыс. руб. в том числе:

Средства федерального бюджета - 6979,50 тыс. руб.

средства бюджета Ленинградской области – 1192,80 тыс. руб. 

средства бюджета муниципального образования Волосовский муниципальный район - 974,28 тыс. руб

Направления финансовых вложений

1. Приобретение учебно-лабораторного оборудования на сумму 1878,70 тыс. руб., позволило обеспечить современные условия для реализации ФГОС в начальной школе для 100% обучающихся.

2. Приобретение учебно-производственного оборудования на сумму 848,3 тыс. руб., обеспечило необходимые условия для реализации профильного обучения в старшей школе.
3. Приобретение спортивного оборудования и спортивного инвентаря для общеобразовательных учреждений на сумму 1226,4 тыс. руб. Это полностью решило проблему проведения третьего урока физкультуры и организации внеклассной спортивной работы.
4. Приобретение компьютерного оборудования на сумму 200 тыс. руб. позволило модернизировать имеющийся парк сетевого компьютерного и телекоммуникационного оборудования в МОУ «Зимитицкая ООШ».

5. Приобретение оборудования для организации медицинского обслуживания обучающихся на сумму 898,30 тыс. руб. Что обеспечило соответствие санитарно-гигиеническим требованиям условий ведения образовательного процесса в школах района.

6. Приобретение оборудования для школьных столовых на сумму 837,6 тыс. руб. для школьных пищеблоков 15 общеобразовательных учреждений, что позволило увеличить охват школьников питанием до 93,7%.

7. Пополнение фондов школьных библиотек на сумму 2087,3 тыс. руб. обеспечило 100% учащихся 1 и 2 классов учебно-методическими комплексами по ФГОС, 100% обеспечило 100% учащихся 4-х классов учебно-методическими комплексами по Основам мировых религий и светской этике, пополнение библиотечного фонда художественной литературы.

8. Развитие школьной инфраструктуры (текущий ремонт с целью обеспечения выполнения требований к санитарно-бытовым условиям и охране здоровья обучающихся, а также с целью подготовки помещений для установки оборудования) было выделено 6979,50 тыс. руб. Проведен текущий ремонт в 17 муниципальных образовательных учреждениях.

9. Повышение квалификации, профессиональная подготовка и переподготовка руководителей общеобразовательных учреждений и учителей на сумму 299,1 тыс. руб. с целью обеспечения возможности выбора организации для повышения квалификации.


10. Модернизация общеобразовательных учреждений, путем организации в них дистанционного обучения для обучающихся, в том числе: 

- увеличение пропускной способности и оплата интернет-трафика на сумму 817,08 тыс. руб.

- обновление программного обеспечения и приобретение электронных образовательных ресурсов 53,80 тыс. руб. 

Основной подход распределения средств по направлениям модернизации - восполнение недостающих или модернизация имеющихся ресурсов в целях решения ключевых задач модернизации системы образования Волосовского муниципального района.

Объем финансовых средств в разрезе направлений произведен в расчете  на одного обучающегося с учетом уровня оснащенности и состояния  материально-технической базы образовательных учреждений.

Таким образом, Волосовский муниципальный район выполнил обязательства по достижению запланированных показателей, закрепленных в Соглашении с Комитетом общего и профессионального образования Ленинградской области.

В настоящее время в системе образования Волосовского муниципального района осуществляется развитие институциональных изменений, направленных на повышение качества и эффективности системы  образования:

- применяется новая система оплаты труда педагогов и руководителей образовательных учреждений, нацеленная на повышение качества их работы;

- разработаны и реализуются муниципальные задания бюджетным образовательным учреждениям в соответствии с 83-ФЗ; 

- используется новая модель повышения квалификации педагогов и руководителей. Её основа – вариативность и возможность выбора педагогом организации для повышения квалификации;

- реализуется новая модель аттестации учителей, главным критерием которой  стало качество педагогического труда, подтвержденное независимой оценкой; 

- сформирована система оценки качества образования, включающая мониторинговые и социологические исследования, публичные отчеты и др.;

 -применятся технология дистанционного обучения детей, обучающихся в малокомплектных, сельских и городских школах.


Реализация данных изменений позволяет сформулировать перспективы дальнейшего развития системы образования Волосовского муниципального района в 2013 году.

Меры по модернизации общего образования Волосовского муниципального района в 2013 году


Наша цель в 2013 году – системные изменения школьного образования.

Для ее достижения определены следующие задачи:

- улучшение условий обучения школьников Волосовского муниципального района;

- обеспечение открытости муниципальной системы образования;

- внедрение современных образовательных технологий;

- распространение лучшего накопленного опыта в общеобразовательных учреждениях района.

Решение поставленных задач позволит:

- обеспечить каждую начальную школу мультимедийным комплектом оборудования для проведения учебных занятий с использованием электронных образовательных ресурсов;

- улучшить оснащенность учебных кабинетов базовых школ Волосовского муниципального района;

- обеспечить возможность профильного обучения для каждого старшеклассника с использованием дистанционных технологий;

- повысить квалификацию всех учителей начальной и основной школы по новым федеральным стандартам;

- обеспечить учащихся школ бесплатными учебниками в рамках федерального стандарта;

- улучшить условия ведения образовательного процесса в школах района.

Планируемые показатели результативности представления субсидии

МО Волосовский муниципальный район на конец 2013 года

	№ п/п
	Наименование показателя результативности предоставления субсидии
	План

	1.
	Соотношение среднемесячной заработной платы учителей в субъекте Российской Федерации за IV квартал текущего года и среднемесячной, по данным Федеральной службы государственной статистики, заработной платы работников в целом по экономике субъекта Российской Федерации в прошлом году (проценты)
	106,6

	2.
	Доля школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам, в общей численности школьников (проценты)
	35

	2.1.
	Начальное общее образование (проценты)
	70

	2.2.
	Основное общее образование (проценты)
	12,6

	2.3.
	Среднее (полное) общее образование (проценты)
	15

	3.
	Доля учителей, получивших в установленном порядке первую, высшую квалификационную категорию и подтверждение соответствия занимаемой должности, в общей численности учителей (проценты)
	65

	4.
	Доля учителей и руководителей общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации и профессиональную переподготовку для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, в общей численности учителей (проценты)
	95

	5.
	Доля общеобразовательных учреждений, осуществляющих дистанционное обучение обучающихся, в общей численности общеобразовательных учреждений (проценты)
	88,2

	6.
	Динамика снижения потребления по всем видам топливно-энергетических ресурсов
	положительная


В результате реализации комплекса мер в 2013 году будут достигнуты следующие показатели.

1. Соотношение среднемесячной заработной платы педагогических работников в Волосовском муниципальном районе за 4 квартал 2013 года и среднемесячной, по данным Федеральной службы государственной статистики, заработной платы работников в целом по экономике Ленинградской области за 4 квартал 2013 года будет составлять 106,6%.

2. Доля учащихся, осваивающих новый образовательный стандарт:

2.1. начального общего образования увеличится с 66,4% до 70% от общей численности обучающихся в начальной школе; 

2.2. основного общего образования с 6,5% до 12,6% от общей численности обучающихся в основной школе;

2.3. средним полным общим образованием будет охвачено 15% учащихся.

Доля школьников, обучающихся по новым образовательным стандартам в общей численности школьников увеличится с 31,01% до 35%.

3.Доля учителей, получивших в установленном порядке первую, высшую квалификационную категории и подтверждение соответствия занимаемой должности, в общей численности учителей увеличится с 40% до 65%.

4.Доля учителей и руководителей общеобразовательных школ, прошедших повышение квалификации и профессиональную переподготовку для работы по ФГОС увеличится от 75% до 95%.

5. Доля общеобразовательных учреждений, реализующих дистанционное обучение, в общей численности общеобразовательных учреждений составит 88,2%.

6. Будет обеспечена положительная динамика снижения потребления всех видов топливно-энергетических ресурсов.

Общий объем финансирования, выделяемый на реализацию поставленных задач составит 21833,7 тыс. руб., в том числе:

Средства федерального бюджета 16141,6тыс. руб.

 средства бюджета Ленинградской области 5092,1 тыс. руб.

 средства бюджета муниципального образования Волосовский муниципальный район – 600,0 тыс. руб.

Определены следующие направления финансовых вложений 
Приобретение оборудования – 2768,5 тыс. руб.

Приобретение транспортных средств для перевозки обучающихся – 2720,6 тыс. руб.

Пополнение школьных библиотек – 3951,2 тыс. руб.
Развитие школьной инфраструктуры – 2030,0 тыс. руб.

Повышение квалификации, профессиональная переподготовка руководителей общеобразовательных учреждений и учителей – 284,0 тыс. руб.

Модернизация общеобразовательных учреждений путем организации в них дистанционного обучения для обучающихся – 809,4 тыс. руб.

Осуществление мер, направленных на энергосбережение в системе общего образования – 1270,0 тыс. руб.

Проведение капитального ремонта зданий общеобразовательных учреждений – 8000,0 тыс. руб.

Нормативы финансирования образовательных учреждений доведены до каждого образовательного учреждения в соответствии с количеством обучающихся и особенностями работы школы.


Введена новая система оплаты труда педагогов и руководителей образовательных учреждений, нацеленная на повышение качества их работы.

Разработаны и реализуются государственные и муниципальные задания образовательным организациям в соответствии с 83-ФЗ

С целью привлечения молодых учителей на работу в общеобразовательные учреждения Волосовского муниципального района Комитетом образования и общеобразовательными учреждениями проводится следующая работа:

1. Комитет образования при организации работы по обеспечению общеобразовательных учреждений Волосовского района молодыми специалистами тесно взаимодействует с общеобразовательными учреждениями района, учебными заведениями высшего и среднего профессионального образования Ленинградской области,  Центром занятости населения по Волосовскому району.

2. Комитет образования и общеобразовательные учреждения района представляют в Центр занятости населения по Волосовскому району перечень имеющихся вакансий педагогических должностей, принимают участие в межрегиональной и районной ярмарках учебных и рабочих мест.

3. Ежегодно по запросу Комитета образования ЛГУ им. А.С.Пушкина и Гатчинский педагогический колледж им. К.Д.Ушинского предоставляют списки выпускников очного и заочного отделений - жителей Волосовского района. Данные списки доводятся до сведения всех руководителей общеобразовательных учреждений района.

4.  Руководители школ, работники Комитета образования, встречаясь с выпускниками учебных заведений - жителями Волосовского района и их родителями, проводят с ними собеседование о предстоящем трудоустройстве молодых специалистов на работу в общеобразовательные учреждения Волосовского района. 

5. Постановлением главы администрации Волосовского муниципального района ежегодно в торжественной обстановке проводится  вручение единовременных выплат в размере 10 тыс. рублей молодым специалистам, пребывшим на работу в район;

6. При устройстве на работу молодые учителя обеспечиваются нагрузкой в пределах 1 ставки в неделю, имеют доплаты: за классное руководство, проверку тетрадей.

7. Комитет образования и руководители общеобразовательных учреждений в случае необходимости оказывают содействие молодым специалистам в улучшении жилищных условий или получении жилья, устройстве ребенка (детей) в детский сад.

8. В рамках профориентационной работы среди выпускников школ распространяются бюллетени о правилах приёма (в том числе целевого) в педагогические учебные заведения С-Петербурга и Ленинградской области.

9. Комитетом образования выпускникам школ района для участия в целевом конкурсном отборе абитуриентов при поступлении в педагогические ВУЗы 

С-Петербурга и Ленинградской области выдаются целевые направления на педагогические специальности.


Реализация Комплекса мер в 2013 году должна обеспечить достижения в Волосовском муниципальном районе институциональных и проектных результатов.

1. Институциональные результаты:

- нормативное подушевое финансирование общеобразовательных учреждений по реализации общеобразовательных программ;

- новая система оплаты труда педагогических и руководящих работников общеобразовательных учреждений обеспечивающая зависимость размера заработной платы от результатов труда работника, обеспечение прозрачности распределения стимулирующей части фонда оплаты труда при участии коллегиального органа управления; зависимость величины заработной платы руководителя от величины средней заработной платы педагогических работников образовательного учреждения;

- персонифицированные и корпоративные модели повышения квалификации работников образования;

- наличие в каждом общеобразовательном учреждении действующего органа государственно-общественного управления;

- размещение информация о деятельности общеобразовательных учреждений на их Интернет-сайтах.

2. Проектные результаты:

- повышение квалификации всех учителей начальной и основной школы для работы по ФГОС;

- организация безопасного подвоза всех обучающихся в базовые школы;

- обеспечение возможности профильного обучения каждого старшеклассника с использованием индивидуальных учебных планов и дистанционных образовательных технологий;

- обеспечение всех обучающихся бесплатными учебниками;

- наличие и использование в каждой начальной школе комплекта мультимедийного оборудования при проведении учебных занятий.

Сокращение в 2 3 раза объемов и видов отчетности, представляемой общеобразовательными учреждениями.

Основные направления модернизации общего образования Волосовского муниципального района на период до 2020 года

Ориентиры развития общего образования в Волосовском муниципальном районе на период до 2020 года 

К 2020 году в системе образования Волосовского муниципального района планируется:

1. Обеспечить финансирование деятельности 100% образовательных учреждений по нормативам на реализацию государственных (муниципальных) заданий в соответствии с качественными показателям реализации образовательных программ общего образования. 

2. Обеспечивать среднюю заработную плату учителей общеобразовательных учреждений на уровне средней заработной платы в экономике региона при оплате труда конкретного работника в зависимости от результата;.

3. Обеспечить доступ к образовательным ресурсам для организации образовательного процесса с использованием дистанционных образовательных технологий в 100% общеобразовательных учреждений.

4. Обеспечить доступ к современным условиям реализации образовательного процесса 100% школьников.

5. Ввести ФГОС общего образования:
· с 2012 года - поэтапный переход на ФГОС основного общего образования;  в 2015 году – переход 100% учащихся  5-х классов на новый образовательный стандарт основного общего образования;

· с 2015 года – поэтапный переход на  ФГОС основного (полного) общего образования, окончательный переход планируется в 2020 году.

6. Обеспечить доступность качественного образования каждому школьнику с учетом индивидуальных запросов на основе эффективной образовательной сети. 

7. Сформировать систему непрерывного образования, подготовки и переподготовки работников системы образования, включая:
- формирование образовательной инфраструктуры, позволяющей работнику на протяжении всей жизни осваивать новые квалификации: создание системы информационной и консультационной поддержки работников по вопросам образовательных модулей и электронных образовательных ресурсов для системы непрерывного профессионального образования на базе современных сетевых технологий, качественных инновационных программ непрерывного профессионального образования;

- внедрение системы независимой оценки качества непрерывного образования и развитию конкуренции на рынке услуг дополнительного образования;

- обеспечение повышения мотивации работников к получению новых квалификаций.

8. Организовать энергоаудит во всех общеобразовательных учреждениях Волосовского муниципального района и обеспечить заключение  энергосервисных контрактов, реализация которых исключит неэффективное расходование топливно-энергетических ресурсов.

План-график повышения фонда оплаты труда педагогических работников общеобразовательных учреждений

МО Волосовский муниципальный район

	Наименование показателя
	1 квартал

2013 г.
	II квартал

2013 г
	III квартал

2013 г.
	IV квартал

2013 г.

	Размер фонда оплаты труда педагогических работников общеобразовательных учреждений Волосовского муниципального  района, рублей
	39035967
	39231168
	39427300
	40207055

	Процент увеличения фонда оплаты труда педагогических работников общеобразовательных учреждений Волосовского муниципального района по отношению к его значению в предыдущем квартале, %
	
	100,5
	100,5
	102,0


План-график реализации мероприятий по модернизации региональной системы общего образования МО Волосовский муниципальный района в 2013 году по кварталам

	Наименование мероприятия
	Срок реализации мероприятия
	Наименование органа исполнительной власти МО Волосовский муниципальный район, ответственного за реализацию мероприятия

	
	I квартал 2013г
	II квартал 2013 г
	III квартал 2013 г
	IV квартал 2013 г
	

	Разработка проекта комплекса мер по модернизации системы общего образования в Волосовском муниципальном районе в 2012 году
	До 01.02.13
	
	
	
	Комитет образования

	Проведение заседания рабочей группы по реализации Комплекса мер. Рассмотрение итогов реализации Комплекса мер в 2012 году и рассмотрение плана на 2013 год
	До 25.01.13
	
	
	
	Комитет образования

	Подготовка проекта Соглашения между администрацией Волосовского муниципального района и Комитетом общего и профессионального образования Ленинградской области
	До 01.03.13
	
	
	
	Комитет образования

	Утверждение администрацией Волосовского района Комплекса мер по модернизации системы общего образования Волосовского муниципального района Ленинградской области
	До 01.03.13
	
	
	
	Администрация МО Волосовский муниципальный район

	Проведение совещаний руководителей образовательных учреждений по вопросам реализации Комплекса мер в 2013 году
	Март
	Июнь
	Сентябрь
	Ноябрь
	Комитет образования

	Разработка детальных планов закупок:

Учебно-лабораторного, учебно-производственного оборудования , учебники, автотранспортные средства для общеобразовательных учреждений из обсуждения с педагогической и родительской общественностью
	Февраль-март
	
	
	
	Комитет образования

	Организация деятельности базовых школ. 

Проведения собеседований с администрацией базовых школ.
	Январь-март

с 25 по 29 марта


	Апрель-июнь

с 24 по 28 июня
	Август-сентябрь
	Октябрь-ноябрь
	Комитет образования

	Повышение квалификации, профессиональная переподготовка руководителей и учителей по вопросам введения ФГОС
	Январь-март
	Апрель-июнь
	Сентябрь
	Октябрь-декабрь
	Руководители образовательных учреждений

	Организация инновационной деятельности по в ведению в пилотном режиме стандартов начального и основного общего образования в 4-х классах Волосовской НОШ, в 5-х и 6 –х классах Волосовской СОШ № 1 и Калитинской СОШ
	Январь-март
	Апрель-май
	Сентябрь
	Октябрь-декабрь
	Руководители образовательных учреждений

	Организация дистанционного обучения в общеобразовательных учреждениях: проведение мероприятий по увеличению пропускной способности Интернет-трафика, обновление программного обеспечения и приобретение электронных образовательных ресурсов
	Январь-март
	Апрель-июнь
	Сентябрь
	Октябрь-декабрь
	Руководители образовательных учреждений

	Организация обучения учителей использованию современных образовательных технологий
	Январь-март
	Апрель-июнь
	Сентябрь
	Октябрь-декабрь
	Руководители образовательных учреждений

	Проведение аттестации руководителей образовательных учреждений
	Март
	Апрель
	Сентябрь
	Октябрь-декабрь
	Комитет образования

	Разработка и реализация комплекса мер по привлечению молодых педагогов в систему образования Волосовского муниципального района
	Январь-март
	Апрель-июнь
	Август-сентябрь
	Октябрь-декабрь
	Комитет образования

	Проведение совещания руководителей образовательных учреждений по обсуждению хода реализации Комплекса мер
	
	Апрель, июнь
	Сентябрь
	Октябрь, ноябрь
	Комитет образования

	Информирование учителей, руководителей общеобразовательных учреждений,  родительской общественности о ходе реализации Комплекса мер
	Март
	Апрель
	Сентябрь
	Октябрь
	Комитет образования

	Комплексная оценка реализации Комплекса мер по модернизации общего образования и представление отчета реализации проекта в 2013 году в КОПО
	
	
	
	Декабрь
	Комитет образования
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