










 

образовательной 

организации  

Профессиональное и 

личностное развитие 

кадрового резерва. 

май  Собеседование по итогам 

выполнения 

индивидуального плана 

подготовки  

 Рекомендации 

кандидату по итогам 

собеседования. 

 МБУ ДО 

«ЦИТ», 

методическая 

служба, 

руководители 

ОО 

Обучение кадрового резерва и перспективных педагогических работников, 

планирующих занять управленческую должность 

январь  Стимулирование лиц, 

состоящих в кадровом 

резерве, к получению 

профессионального 

образования  

Направление на 

обучение на курсах 

повышения 

квалификации, 

переподготовки по 

направлению 

«Менеджмент в 

образовании» 

МБУ ДО 

«ЦИТ», 

методическая 

служба, 

руководители 

ОО 

в течение 

года  

Организация участия в 

профессиональных 

конкурсах районного, 

регионального и 

всероссийского уровня  

Профессиональное и 

личностное развитие 

кадрового резерва  

руководители 

ОО 

в течение 

года  

Организация участия 

кандидатов в реализации 

Программы развития 

образовательной 

организации 

 Профессиональное и 

личностное развитие 

кадрового резерва  

руководители 

ОО 

в течение 

года  

Организация участия лиц, 

включенных в кадровый 

резерв, в районных, 

региональных, 

всероссийских 

мероприятиях (семинарах, 

мастер-классах, вебинарах, 

воршопах, конференциях и 

т.д.) в соответствии с 

планом работы РМС. 

Развитие следующих 

компетенций: 

организационно -

управленческих, 

психолого-

педагогических, в 

области ИКТ, 

необходимых для 

управления 

функционированием и 

развитием 

образовательной 

организации  

МБУ ДО 

«ЦИТ», 

методическая 

служба, 

февраль-

декабрь  

Цикл управленческих 

эксперт-семинаров, 

форсайт-сессий и мастер-

классов от лучших 

руководителей ОУ района 

и города  

 Профессиональное и 

личностное развитие 

кадрового резерва  

МБУ ДО 

«ЦИТ», 

методическая 

служба 

Работа «Школы кадрового резерва» 

октябрь  Нормативно-правовое 

обеспечение деятельности 

Профессиональное и 

личностное развитие 

кадрового резерва  

МБУ ДО 

«ЦИТ», 



 

образовательных 

организаций 

директор МОУ 

«ВСОШ №2» 

ноябрь  Развивающие 

образовательные 

технологии как средство 

повышения 

профессионального уровня 

воспитателя дошкольного 

образования 

Профессиональное и 

личностное развитие 

кадрового резерва  

МБУ ДО 

«ЦИТ», 

заместитель  

заведующего по 

УВР МБ ДОУ 

«Детский сад 

№6» 

в течение 

года 

Организация стажерской 

практики 

Профессиональное и 

личностное развитие 

кадрового резерва  

Руководители 

ОО 

декабрь  Современные подходы к 

организации и проведению 

педагогического совета 

Профессиональное и 

личностное развитие 

кадрового резерва  

МБУ ДО 

«ЦИТ», 

директор МОУ 

« Волосовская 

НОШ» 

апрель Документационное 

обеспечение итоговой 

аттестации и выпускных 

экзаменов по завершении 

обучения на 2 и 3 ступенях 

обучения 

Профессиональное и 

личностное развитие 

кадрового резерва  

МБУ ДО 

«ЦИТ», 

методическая 

служба, 

заместители по 

УВР 

в течение 

года 

Повышение квалификации 

(по отдельному плану). 

Профессиональное и 

личностное развитие 

кадрового резерва  

Руководители 

ОО 

Методическое сопровождение кадрового  резерва и перспективных педагогических 

работников, планирующих занять управленческую должность 

в течение 

года  

 Психолого-педагогическая 

диагностика лидерских 

качеств, управленческого 

потенциала и 

профессиональных 

компетенции 

Составлены 

рекомендации  

МБУ ДО «ЦИТ» 

в течение 

года  

 Реализация проекта 

«Наставничество» в 

Волосовском 

муниципальном районе 

(форма «руководитель-

заместитель 

руководителя»)  

Ежегодное увеличение 

количества 

наставнических пар по 

форме «руководитель-

заместитель 

руководителя» 

Руководитель 

ОО 

Индивидуальные и групповые консультации (сетевое взаимодействие) 

апрель  Организация и управление 

учреждением образования 

-Дистанционная 

консультация 

Развитие следующих 

компетенций: 

организационно -

управленческих, 

психолого-

педагогических, в 

области ИКТ, 

необходимых для 

управления 

функционированием и 

МБУ ДО 

«ЦИТ», 

директор МОУ 

«Сельцовская 

СОШ» 



 

развитием 

образовательной 

организации  
май  Основные направления 

методической работы- 

Дистанционная 

консультация 

Развитие следующих 

компетенций: 

организационно -

управленческих, 

психолого-

педагогических, в 

области ИКТ, 

необходимых для 

управления 

функционированием и 

развитием 

образовательной 

организации  

МБУ ДО «ЦИТ» 

октябрь Психологические аспекты 

управленческих решений- 

Дистанционная 

консультация 

Развитие следующих 

компетенций: 

организационно -

управленческих, 

психолого-

педагогических, в 

области ИКТ, 

необходимых для 

управления 

функционированием и 

развитием 

образовательной 

организации  

МБУ ДО «ЦИТ» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


